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Woord vooraf

De halfjaar monitor 2024 van The Economic Board bouwt verder op het
strategisch plan 2020-2025 van The Economic Board, vanuit het brede netwerk
van overheden, kennisinstellingen en bedrijven. De clusters Energy, Health,
Hightech en cross-over met Food zijn leidend in onze regio op het gebied

van innovatie, technologie en ondernemerschap, met inzet voor een bijdrage
van welvaart en welzijn van onze inwoners. We doen dit aan de hand van drie
prioriteiten met vijf opgaven waarbij we in Hoofdstuk 2 bij opgaven en activi-
teiten hier verder op ingaan.

In 2024 hebben we extra aandacht voor het ontwikkelen van nieuwe consortia
voor de essentiéle technologieén die bijdragen aan de oplossingen voor
maatschappelijke uitdagingen in de zorg, tot en met het verduurzamen van
bedrijfsterreinen, de uiterst krappe arbeidsmarkt, het vinden van oplossingen
voor netcongestie. Met als inzet om onze kennis- en innovaties in te zetten op
het verbeteren van onze sociaal maatschappelijke opgaven en het stimuleren
van private betrokkenheid bij en investeringen in publieke activiteiten. Denk
hierbij aan de Regio Deal, innovaties om wel aansluitingen te genereren op ons
elektriciteitsnet, aandacht voor onze semiconsector (chipsector) met 3 miljard
omzet. Tevens vraagt de actualiteit daarbinnen om accenten die het verdienen
om apart te worden uitgelicht.

Het eerste half jaar hebben we de nadruk gelegd op netcongestie, de krappe
arbeidsmarkt, ontwikkelingen in kennis campussen, opname regio Lifeport
in Beethoven plan voor hightech sector, de doorontwikkeling van de grootste
werkgever in onze regio de zorg sector, verkenning duurzame energie en
groene waterstof en het doorontwikkelen de circulaire bouwopgave.

Die doorontwikkeling moet middelen en oplossingen opleveren voor
broodnodige versnelling in de energie infrastructuur, de woningbouw opgave
en de balans houden tussen welvaart en welzijn. De regio Arnhem- Nijmegen
was én is bovenal een fijne plek om te wonen, werken en leven. Dat willen we
ook in de toekomst blijven. Voorkomen dat de huidige ontwikkelingen zand in
de raderen gooien, vraagt om continue aandacht, afstemming en inzet. Tegelij-
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kertijd staat de regio bol van ambities om bij te dragen aan de maatschap-
pelijke uitdagingen waarvoor Nederland en de wereld staan. Dit doen we door
technologieén en markten rond energie, hightech, gezondheidszorg, circula-
riteit & slimme duurzaamheid verder te ontwikkelen.

Concreet betekent dat nieuwe oplossingen voor de energietransitie en
gezondheidszorg, omscholingstrajecten van ‘krimpberoepen’ naar technische
functies- en digitale programma’s voor mkb’ers. Dit alles via het Human Capital
Akkoord, waar inmiddels verschillende projecten gestart zijn.

We zijn ons er terdege van bewust dat we veel zelf kunnen bereiken, maar
dat de werkelijke kracht nog steeds in samenwerking ligt. We zien in het
eerste half jaar van 2024 de samenwerkingen intensiveren. Samen met
bedrijven, gemeenten en kennisinstellingen in de regio, in verbondenheid met
de provincie en het Rijk, kunnen we nog meer betekenen voor onze regio en
Nederland.

Jan van Dellen
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Werken aan een gezond en duurzaam
leven in Lifeport

The Economic Board Regio Arnhem Nijmegen stimuleert samenwerking
voor een gezond en duurzaam leven in Lifeport Regio Arnhem Nijmegen.

Wij zijn een netwerk van organisaties die samenwerken aan de innovaties in
de sectoren van de regio; Energy, Health, Hightech en cross-over met Food.
Essentiéle en ondersteunende thema'’s hierin zijn: Slimme Duurzaamheid
(circulariteit), Arbeidsmarkt (Human Capital) en Artificial Intelligence (Al).
Met als inzet om samen te werken aan het verbeteren van de welvaart en het
welzijn in de regio Arnhem-Nijmegen.

ledere dag werken ondernemers, kennis- en onderwijsinstellingen, overheden
en maatschappelijke organisaties, van klein tot groot, in onze regio samen.
The Economic Board onderhoudt en versterkt samenwerkingen en heeft
afhankelijk van het programma verschillenden rollen zoals adviseur, verbinder,
aanjager of programmaleider. Vanuit onze bedrijven en kennisinstellingen
proberen we innovaties en oplossingen bij onze inwoner te laten landen.

De Board bestaat uit 18 topbestuurders en CEQ’s vanuit kennis- en onderwijs-
instellingen, overheden en ondernemers uit de regio Arnhem-Nijmegen.

Doelstelling

Met onze initiatieven, programma'’s en projecten werken we aan belangrijke
doorbraken van de thema'’s Energy, Health, Hightech en cross-over met Food.
Op deze manier dragen we bij aan oplossingen voor uitdagingen in onze regio,
die een voorbeeld kunnen zijn voor heel Nederland en ook het buitenland.

Onze doelstellingen zijn vertaald in drie hoofdlijnen met daaronder de vijf
belangrijke gedefinieerde speerpunten en opgaven:
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1 Innovatie, technologie en ondernemen

Opgave 1

Technologie-marktcombinaties voor maatschappelijke

vraagstukken

Opgave 2 Financiering & ondersteuning mkb, startups en scale-ups

2 Talent

Opgave 3 Arbeidsmarkt in balans

3 Regionale welvaart en welzijn
Opgave 4 De triple helix als hulpmotor voor brede welvaart

Opgave 5

Instrumenten ter ondersteuning van publiek-private

ecosystemen
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Hoofdstuk 2 — Opgaven en activiteiten

# Innovatie, Technologie en ondernemen

Opgave 1
Technologie-marktcombinaties voor maatschappelijke

vraagstukken

The Economic Board Regio Arnhem Nijmegen ontwikkelt meerjarige publiek-
private samenwerkingen die zich richten op de kruising van sleuteltechno-
logieén en markten, met als doel bij te dragen aan maatschappelijke
uitdagingen. De aanpak combineert het benutten van economische kansen
met het werken aan maatschappelijke thema'’s en nieuwe sleuteltechno-
logieén. Alle grote transities in Nederland vereisen een systemische aanpak en
de inzet van nieuwe technologische oplossingen.

De regio Arnhem-Nijmegen biedt, dankzij haar sterke innovatiekracht en
ecosystemen, de mogelijkheid om maatschappelijke uitdagingen en kansen
in de regio te versterken. Nieuwe markten ontstaan door maatschappelijke
opgaven op het gebied van energietransitie, mobiliteit, gezondheidszorg,
voeding en landbouw. Daarnaast zien we kansen op het gebied van circulair en
duurzaam bouwen en innovaties ten bate van een circulaire economie. Vaak
komen oplossingen uit onverwachte hoek, wat de noodzaak benadrukt om
integraal te werken. De focusgebieden zijn: Energy, Health, Hightech, Food,
Slimme Duurzaamheid, Arbeidsmarkt en Al (Artificial Intelligence). Door deze
strategische aanpak kunnen we zowel economische als maatschappelijke
vooruitgang boeken en bijdragen aan de transities die Nederland doormaakt.
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In de regio Arnhem-Nijmegen is uitgebreide expertise aanwezig op het
gebied van elektriciteit en netwerken. Met grote spelers als TenneT,
Alliander en KEMA, die al lange tijd in deze regio gevestigd zijn, vormt de
regio het hart van innovatie in de energiesector.

De regio Arnhem-Nijmegen, net als de rest van het land, kampt met een
tekort aan netcapaciteit. Om dit probleem aan te pakken, zijn in Oost-Ne-
derland living labs opgezet. Hier worden oplossingen ontwikkeld om
energie beter te verdelen en nieuwe energiebronnen, zoals waterstof, te
integreren via Smart Energy Hubs (SEH). Op zes bedrijventerreinen in
Gelderland worden decentrale energiesystemen gerealiseerd, waarbij het
bestaande stroomnet optimaal wordt benut en lokale, duurzame alterna-
tieven voor energieopwekking, -opslag en -gebruik worden gecreéerd.

Een goed functionerende SEH vermindert de druk op de netten, verlaagt
de energiekosten, vergroot de leveringsbetrouwbaarheid en draagt sterk
bij aan het emissievrij maken van al ons energieverbruik.
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Netcongestie

Begin 2024 verscheen het bericht van TenneT dat het elektriciteits-
netwerk in Gelderland de grens heeft bereikt. Het bericht dat vrijwel
elke toename van netbelasting niet wordt geaccepteerd remt innovatie
en ondernemerschap waar onze regio zich zo sterk voor maakt en

het zet de economische en duurzame ontwikkelingen ernstig onder
druk. Samen met VNO-NCW, provincie Gelderland en de Groene
Metropoolregio is gelobbyd bij TenneT. Er is ingezet om aan tafel om
mee te denken wat er wél mogelijk is, bijvoorbeeld voor het realiseren
van pilots van Smart Energy Hubs.

Innofase.nl
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Nationaal Kennis- en Innovatiecentrum
Netcongestie

Het bestaande ecosysteem in de regio Arnhem-Nijmegen met zijn
kennis en innovatieve oplossingen kan een waardevolle bijdrage
leveren aan het oplossen van netcongestie. De kennis over netcon-
gestie zal worden gebundeld, gedeeld en ontsloten, zowel nationaal
als internationaal, om innovatie te stimuleren, demonstraties te
geven en oplossingen toe te passen. Vanuit voorbeelden uit te regio,
middels Living labs, laten we Nederland zien welke oplossingen er
zijn met betrekking tot netcongestie. Deze living labs willen bundelen
in een Nationaal Kennis- en Innovatiecentrum Netcongestie, onder
de naan: European Center for Flexible Energy Solutions. Partners die
hierop samenwerken zijn Connectr, TenneT, Alliander, HAN University
of Applied Sciences, Gelders Energieakkoord, VNO-NCW Midden,
gemeente Arnhem, provincie Gelderland, Oost NL en The Economic
Board.

Het initiatief van een Nationaal Kennis- en Innovatiecentrum Netcon-
gestie in onze regio sluit naadloos aan bij de regionale focus op
energietransitie en draagt bij aan de erkenning van onze regio als
Hotspot Energy in Nederland en daarbuiten. De samenwerking tussen
bedrijfsleven, onderwijs en overheid leidt tot oplossingen voor netcon-
gestie en versnelt de energietransitie. Een kennis- en innovatiecentrum
richt zich op het versnellen van innovatie en systeemintegratie in
technologie. Dit initiatief versterkt zo de regionale economie, bevordert
de brede welvaart in de regio en versterkt de kracht van de maak-
industrie in Oost-Nederland door samenwerking binnen de triple helix.
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Hotspot Energy

De ambitie is dat het regionale energiecluster in 2025 stevig is
gegroeid en binnen Europa bekend staat als ‘Hotspot Energy’,

ideaal voor het versneld ontwikkelen van energie-innovaties. In de
boardmeeting van januari zijn de vijf actielijnen vastgesteld waarmee

deze ambitie programmatisch zal worden uitgerold:

1 Ruimte en infrastructuur voor bedrijvigheid; het creéren van
inspirerende kennis- en werklocaties

2 Energie-innovaties stimuleren en toepassen, business development
3 Voldoende en goed gekwalificeerd personeel

4 Betere (inter)nationale positionering, inclusief acquisitie en lobby —
mainport Lifeport Energy

5 Versterken van de onderlinge relaties en samenwerking binnen het
energiecluster
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Hydrogen Valley - Hy East NL

In samenwerking met Oost NL, strategische board Stedendriehoek,
Twenteboard en Kiemt wordt gewerkt aan de ontwikkeling van een
Hydrogen Valley. De Hydrogen valley ontwikkeling in Oost-Nederland
zal zich focussen op twee stromen. Enerzijds de regionale ontwik-
keling van decentrale waterstof ecosystemen d.m.v. het versterken
van het Smart Energy Hub programma en bestaande waterstof
initiatieven. Anderzijds een bijdrage leveren aan het vergroening van
belangrijke Europese transportcorridors in samenwerking met onze
Duitse grensregio’s. Het doel is in april 2025 hiervoor een subsidie
aanvraag bij de EU in te kunnen dienen.
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De uitdagingen in de zorg zijn complex en organisatie overstijgend en
vragen om een multidisciplinaire benadering gericht op zowel gezond-
heid als ziektepreventie. Inzetten op preventie betekent de leefomgeving
anders inrichten wat betreft wonen, werken, vrije tijd en voeding.

De vergrijzing van de bevolking zorgt ervoor dat het beroep op de zorg in
de komende jaren alleen maar toe gaat nemen. Het is echter duidelijk dat
wij de menskracht daarvoor niet hebben waardoor de zorg onbeheersbaar
en onbetaalbaar dreigt te worden, wat als risico heeft dat de onderlinge
gezondheidsverschillen worden vergroot en dat onze brede welvaart
wordt aangetast.

Om deze uitdagingen te kunnen aangaan is het streven om vanaf 2030
zorg steeds vaker in de eigen leefomgeving van de patiénten te laten
plaatsvinden in plaats van binnen de muren van onze zorginstellingen.
Immers een deel van de oplossingen voor de arbeidsproblematiek zal
moeten komen uit het toepassen van digitale technologische zorginnova-
ties. Het andere deel van de oplossing zit hem in minder focus op ziekte
en behandeling en meer inzet op een gezonde leefstijl en wat iemand wel
kan om blijvend te kunnen participeren in de samenleving. Het gaat daar-
bij om passende zorg die niet alleen gericht mis op ziekte, maar ook op
gezondheid en zelfredzaamheid van de burgers. Om deze noodzakelijke
zorgtransitie naar de wijken toe te bevorderen in onze regio richten wij
ons op diverse multidisciplinaire en vernieuwende initiatieven.
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Digital Health Challenge Lab

In 2024 zijn wij gestart met het Digital Health Challenge Lab; dat
oplossingen moet gaan geven voor regionale uitdagingen op het
gebied van zorg, gezondheid en wonen. Een cruciaal aspect van

dit project is het proces van het identificeren en aanpakken van de
uitdagingen waarmee inwoners, zorgverleners, woningcorporaties

en andere belanghebbenden worden geconfronteerd op het gebied
van gezondheid, welzijn en wonen. De behoeften van de bewoners

in wijken worden in kaart gebracht en op basis daarvan worden
challenges gedefinieerd. Voor betrokken bedrijven die technologische
oplossingen bieden vormen deze challenges de basis om te komen
tot innovatieve oplossingen die bij en met de bewoners getest en
gevalideerd kunnen gaan worden. Hierdoor ontstaat er een living lab
waarbij ingezet wordt op het welzijn van personeel, waarbij zorgtech-
nologie een essentiéle rol kan spelen bij het vergroten van werkplezier
bij zorgmedewerkers. Daarnaast gaat het project een aanzienlijke
economische waarde opleveren, met nieuwe zakelijke kansen voor
bedrijven die innovatieve oplossingen ontwikkelen, het aantrekken van
nieuwe investeringen en het stimuleren van de regionale werkgele-
genheid.

In 2024 is het project Digital Health Challenge Lab nader uitgewerkt,
is een projectteam gevormd, financiering gefinaliseerd en is het
ingediend bij de adviescommissie van de Regio Deal.
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Build4Health

Een ander initiatief dat zich richt op de aangegeven zorguitdagingen
is dat van Build4Health. In dit project wordt fysiek bewegen centraal
gesteld om een betere gezondheid van bewoners te stimuleren.

Onze huidige leefomgeving is ingericht op gemak en comfort: met

zo min mogelijk fysieke inspanningen komen wij de dag door. In
openbare ruimte is de auto dominant en parkeren wij voor de deur.
Straten en pleinen kunnen groener en aantrekkelijker worden ingericht
voor ontmoeting en verblijf. Fietsroutes kunnen veiliger, aantrekkelijker
en met minder belemmeringen worden ingericht. Kortom onze leefom-
geving kan veel meer uitnodigen en aanzetten tot actief bewegen
binnenshuis, in de wijk, in de stad en in de regio. De verwachting van
dit initiatief is dat een juiste samenhang bij het (her)inrichten van

de leefomgeving en beinvloeden van gedrag effectief kan zijn in het
stimuleren van actief bewegen en bevorderen van gezondheid.

Het project Build4Health is afgelopen maanden nader uitgewerkt en
ingediend bij de kassier van de Regio Deal. Build4Health zal bestaan
uit een serie praktijkexperimenten die binnen vijf verschillende living
labs in de regio worden uitgevoerd. De verwachting is dat het in
samenhang (her)inrichten van de leefomgeving en beinvloeden van
gedrag, effectief kan zijn in het stimuleren van actief bewegen en
bevorderen van gezondheid.
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Gezonde Data

Een regionaal aandachtpunt blijft de infrastructuur voor het verkrijgen
van Gezonde Data. Om gezondheid te stimuleren en in goede staat te
behouden baseren wij ons voor een belangrijk deel op informatie.

Optimaal gezien zouden wij ziekte preventief willen voorkomen vanuit
een thuis- of werksituatie en verlangen, wanneer nodig, optimale
persoonsgerichte zorg bij de huisarts of in een ziekenhuis. Zulke
preventieve of curatieve zorg vereist een data-infrastructuur die de
benodigde informatie op een veilige manier geintegreerd verschaft
aan de burger.

Wij zijn in 2024 gestart met het verzamelen van kennis en expertise

op dit gebied en willen op basis daarvan in de tweede helft van 2024
starten met een haalbaarheidsonderzoek om nader te bezien wat op
dit moment de status is van onze Health data infrastructuur in onze

regio.
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De wereld van halfgeleiders (semiconductors) is breed. Op de as
Eindhoven - Arnhem-Nijmegen - Twente - Delft is de hele keten van
deze industrie te vinden. Deze vier grote halfgeleider-clusters hebben
allemaal hun eigen unieke kracht. Er is rondom Nijmegen veel kennis
van RF-technologie (radiofrequentie, red.). Daarnaast is de regio goed
in packaging en heterogene integratie: het verpakken van chips en het
verwerken ervan tot iets wat bijvoorbeeld in een auto of een laptop kan.
Elke auto in de wereld bevat minimaal vijf tot tien chips uit onze regio.

De unieke Nederlandse positie van de semiconindustrie vraagt om
landelijke regie bij het maken van plannen en langdurig investeren van
overheid en bedrijfsleven, zodat we de volgende groeibriljanten klaarsto-
men, zoals dat ook bij ASML is gedaan: nu een terecht icoon, maar ook
lang gevoed door overheid. Naar verwachting zijn die groeibriljanten in
packaging/photonica/chip integration.

De huidige toppositie van Hightech Nederland en Europa is geen gegeven.
In de waardeketen, waarin de VS, China, Taiwan, Zuid-Korea en Japan

de andere grote spelers zijn, wordt zeer actief industriebeleid gevoerd
om ieders eigen strategische positie te versterken. Tegelijkertijd zal

de vraag naar chips de komende jaren fors toenemen. Het Nederlandse
ecosysteem zal dus moeten meegroeien - soms zelfs verdubbelen - om
aan die vraag te kunnen voldoen. Dit geldt voor de chipfabrikanten, de
chipmachinebouwers én de gehele toeleveringsketenin Nederland. Inves-
terings- en groeiplannen in Nederland staan onder druk.

De afgelopen maanden heeft The Economic Board samen met provincie
Gelderland, NXP, High Tech NL en vele partners gewerkt aan de samen-
werking voor het project Beethoven. Startpunt is Versterkingsplan op
talent. Maar ook samen met investeringen in bereikbaarheid, woningen,
werk, technisch talent en arbeidsmarkt op de hele as en dus ook in de
regio Arnhem-Nijmegen.
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Kennis- en Innovatiehubs

De helixgroep Slimme Duurzaamheid, met 10 regionale partners uit de
triple helix, is afgelopen half jaar elke maand samengekomen om te
werken aan versterking van de kennis- en innovatiehubs rond klimaat-
adaptatie, toekomstbestendig bouwen en circulaire economie. Binnen
deze drie hubs is gewerkt aan uitwerking van de vier voorstellen voor
de Regio Deal Arnhem-Nijmegen.

Hub Klimaatadaptatie werkt aan Soil Valley en het Lifeport Cool Lab,
die beide zijn ingediend bij de adviescommissie, die de inhoudelijke
beoordeling doet. Soil Valley is een campus in ontwikkeling voor

het vraagstuk Water en Bodem Sturend. In het Lifeport Cool Lab

" worden klimaat adaptieve maatregelen en innovatief en partici-

' - patief uitgevoerd op 5 locaties, de opgedane kennis wordt onderling
gedeeld. Binnen de hub circulair bouwen en transformeren betreft het
de projecten Conceptueel en Circulair Bouwen (CCB) van de Groene
Metropoolregio (GMR) en Via-T, het Centrum voor vakmanschap,
innovatie en duurzaambheid. Lifeport@ werkt in de hub Gezond
Circulair aan het voorstel Circulaire Regio, dat werkt aan de ontwik-
keling van een circulair programma binnen de Radboud Universiteit,
een betere verbinding tussen het Mkb en de regionale onderwijs-
waaier, een regionaal samenwerkend ecosysteem, met onder meer de
Circulaire Raad Rijk van Nijmegen, circulair programma Arnhem, en de
Liemerse Ambassade.

me Duurzaamheid
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Strategische Agenda

In de eerste helft van 2024 zijn stappen gezet in de koppeling van de
strategische agenda’s op circulair van de Groene Metropoolregio en
The Economic Board. De bestuurlijk ambassadeurs van The Economic
Board op thema Slimme Duurzaamheid zijn in gesprek gegaan met de
betrokkenen van de opgave Circulaire Regio van de GMR en hebben
samenwerkingsafspraken gemaakt. Een voorbeeld hiervan is de
uitwerking van de visie van de Wageningen University and Research
2120 naar een Europees gedragen project binnen programma
Pathways to Resilience. De Groene Metropoolregio en Soil Valley zijn
beide partner in dit project.

In de vergadering van The Economic Board van 22 maart, is gesproken
over het thema Slimme Duurzaamheid, waarbij herkenning was op

een nieuw maatschappelijk thema binnen Duurzaamheid, namelijk
watercongestie. Het komend jaar werken we acties op dit thema
verder uit.

Living Lab
Slimme Duurzaamheid werkt al langer in Living Labs. In samenwerking

met de GMR is park Lingezegen aangedragen als het volgende Living
Lab in de regio, rond de thema’s water en klimaatadaptatie.
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Helixgroep Slimme Duurzaamheid

Vanuit de helixgroep is actieve lobby gevoerd voor het opnemen van
regionale bedrijventerreinen in het Groeifondsprogramma Werkland-
schappen van de toekomst. Dit programma werkt samen met bedrij-
venterreinen om de transitie naar groenblauwe werklandschappen te
maken. Naar aanleiding van de gesprekken heeft provincie Gelderland
een Green Deal gesloten, zodat in de regio twee ambassadeurster-
reinen kunnen worden aangedragen.

In onze regio Lifeport zijn veel bedrijven actief die zich profileren met
een sterk ‘duurzaam’ karakter. Deze bedrijven zijn weergegeven op
de interactieve Lifeport kaart. Voor een echte circulaire economie

is het echter nodig dat dlle bedrijven de omslag naar circulaire
bedrijfsvoering maken. In het najaar van 2024 zal gestart worden
met het in kaart brengen van bedrijven in de regio met een duurzame
certificering, zoals een MVO certificaat. Voor de drie hubs worden de
relevante bedrijven in kaart gebracht door helixpartner HAN.

Er is ook een bijdrage geleverd aan evenementen rond Slimme

Duurzaamheid in de regio zoals het Lifeport Circulair Festival en
de week van de Circulaire economie. The Economic Board en de
Helixgroep droegen bij aan de organisatie van de evenementen,
verzorgden workshops en zorgden voor verslaglegging achteraf.

In het najaar zal een sympoisum worden georganiseerd door de
helixpgroep. Tijdens dit event, bij Hogeschool Van Hall Larenstein,
vindt een verdieping plaats waarbij participanten wordt gevraagd
mee te denken over de toekomstige ontwikkeling van de hubs.
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Financiering & ondersteuning mkb, startups en
scale-ups

MKB, startups en scale-ups spelen een belangrijke rol in het vinden van

innovatieve oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen. De onderwijs- en
kennisinstellingen, de grote bedrijven en de verschillende innovatiecampussen

vormen broedplaatsen voor nieuwe ideeén. Het mkb in de regio Arnhem-
Nijmegen is een belangrijke motor van onze economie.

Meet ups met bedrijfsleven

Doel
Ondernemers in de regio Arnhem-Nijmegen verder helpen met hun
vraagstukken over samenwerking, financiering etc.

Resultaat

Bezoek aan diverse ondernemers tijdens de week van de circulaire
economie, aansluiten bij partner- en netwerkbijeenkomsten,
ondertekenen van partnerovereenkomst voor (financiéle) bijdrage
aan diverse programma’s en projecten en overige bezoeken aan
individuele bedrijven en netwerkbijeenkomsten.

13- # Innovatie, Technologie en ondernemen

Al en Economie

Doel

Hoe kunnen we als regio het ecosysteem Al versterken? Kan Al talent
aantrekken en of behouden voor de arbeidsmarkt, kunnen toepas-
singen van Al een bijdrage leveren aan het oplossen of versnellen van
onze transities, is er met Al toepassingen een verdienmodel? Allemaal
aspecten die de toepassingen van innovatieve en nieuwe techno-
logieén in allerlei domeinen kan stimuleren om de maatschappelijke
en economische impact van de regio nationaal én internationaal te
vergroten.

Resultaat

Samen met een aantal ondernemers en kennisinstellingen zijn
werksessies georganiseerd over Al en economie. Al onderzoek is van
groot belang, maar het is belangrijk te focussen op de toepassing,
inzetbaarheid en toevoegde waarde voor het bedrijfsleven. Door deze
focus kan je het ecosysteem inzetten om binnen de clusters Energy,
Health en Hightech van Al economie te maken. Gezamenlijk met deze
instanties wordt nu gewerkt aan een strategy paper over Al in de regio.
Tevens heeft The Economic Board een bijdrage geleverd aan Innovate
Meetup over Al waar bezoekers met elkaar in contact kwamen over Al.

Het MKB Datalab—0ost, een samenwerking van Radboud Univer-
siteit en Universiteit Twente, biedt mkb bedrijven allerlei vormen
van ondersteuning om Al en data in te zetten voor hun bedrijf. MKB
Datalab-Oost is een initiatief met steun van The Economic Board.
Binnen het mkb datalab zijn de onderwerpen breed betreffende Al
vanuit ondernemers.

Naar inhoudsopgave



Parel Award

Doel

Twee tot drie keer per jaar reikt The Economic Board een parel-award g ; ECONOWC
uit aan een bedrijf of organisatie met een bijzonder, innovatief of 3 BOA o -%\\
duurzaam initiatief. Organisaties met impact door grootte, bereik of e, > B
innovatie, werkzaam op het gebied van Energy, Health, Hightech en

Food.

Resultaat

Op 11 juni ontving Save Plastics de eerste Parel-award 2024. Save
Plastics, een innovatieve en sociale onderneming, is een initiatief

dat plastic afval hergebruikt voor duurzame bouwmaterialen en
producten. Met hun Groene Plastic Fabrieken, Save Home en streven
naar een wereld waarin iedereen zichzelf kan zijn, zetten ze zich in
voor een betere wereld en zetten zij onze regio (inter) nationaal op de
kaart. Hiermee zijn zij ook een voorbeeld voor andere ondernemingen.
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Financieringstafel BANN

Doel Doel

Het doel is om start- en scale-ups, evenals mkb’s met een innovatief Het Business Angel Netwerk Nijmegen richt zich op fysieke bijeen-
vraagstuk, te ondersteunen met zowel innovatie als financiering. De komsten waar investeerders en startups en scale-ups elkaar op
Financieringstafel is een gezamenlijk initiatief van de grootbanken informele wijze kunnen ontmoeten, kennis met elkaar kunnen delen
ING, Rabobank en ABN-AMRO in samenwerking met The Economic en hun netwerken kunnen uitbreiden. Het accent ligt op medische
Board en Oost NL. hightech.

Resultaat Resultaat

Op de website van Lifeport is een financieringskalender ontwikkeld. In het eerste half jaar 2024 zijn er twee bijeenkomsten geweest waarin
Deze kalender biedt een overzicht van de mogelijkheden voor het elke keer vier start- of scale-ups een pitch hebben geven. Het accent
aantrekken van financiering of investeerders. De financieringskalender van de BANN bijeenkomsten ligt op de medische hightech en de

op lifeport.nl geeft een overzicht van de bijeenkomsten die op dit bijeenkomst van juni stond Artificial Intelligence centraal, gezien de
gebied worden georganiseerd. snelle ontwikkelingen binnen Al.
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# Talent

Arbeidsmarkt in balans

Samenwerken aan een arbeidsmarkt die werkt! De regio Arnhem-Nijmegen

zet zich actief in om de arbeidsmarkt in balans te brengen, met een focus op
de belangrijke sectoren gezondheid, hightech en energie. De regio kampt met
aanzienlijke krapte op de arbeidsmarkt, zowel in kwantitatieve als kwalitatieve
zin. Met 143 vacatures voor elke 100 werkzoekenden in 2022 is er een
dringende behoefte aan gekwalificeerde professionals om aan de vraag in
deze groeiende sectoren te voldoen. Als we deze tekorten niet weten terug te
dringen, zullen we de complexe maatschappelijke opgaven, bijvoorbeeld de
energietransitie, de woonopgave, klimaat transitie en de transitie in de gezond-
heidszorg niet behalen.

Bijvoorbeeld: het maken van een afspraak voor een warmtepomp heeft een
wachttijd van minimaal een jaar, zowel door personeelstekort als materiaal
schaarste. Tegelijkertijd willen we onze huizen verduurzamen. Of neem de
bakker die een dag in de week zijn bakkerij moet sluiten vanwege een tekort
aan broodbakkers. In de regio Arnhem-Nijmegen is in diverse sectoren sprake
van enorme krapte op de arbeidsmarkt. De mismatch is het grootst binnen de
sectoren energie, gezondheid en hightech.

De oplossing voor deze complexe opgaven ligt in het benutten van het
potentieel van mensen op de arbeidsmarkt. Dit betekent een andere kijk

op talent: ieder talent telt, vaardigheden zijn belangrijker dan diploma's, en
wendbaarheid door het her- en bijscholen van mensen gedurende hun hele
loopbaan. Dit vraagt om een geintegreerde aanpak op meerdere fronten: een
leven lang ontwikkelen, het aantrekken en behouden van talent voor de regio,
en het activeren van onbenut arbeidspotentieel. Daarnaast is het belangrijk
om een leercultuur bij werkgevers en werknemers te stimuleren, technologie in
te zetten om werk slimmer te organiseren, en mobiliteit tussen verschillende
sectoren te bevorderen.

16 - # Talent

Daarom ondertekenden op 13 april 2023 zo'n 35 partijen uit de triple helix het
Human Capital Akkoord regio Arnhem-Nijmegen. Het akkoord markeert de
start van een gezamenlijke inspanning om een arbeidsmarkt te creéren waar
vraag en aanbod goed op elkaar aansluiten, zodat de tekorten in de zorg-,
techniek- en energiesector aangepakt kunnen worden.

Human Capital Akkoord

Doel

Samenwerken aan een arbeidsmarkt die werkt in de regio Arnhem

Nijmegen, waarin de tekorten in de zorg-, techniek- en energiesector

worden aangepakt aan de hand van de doelstellingen:

1.  Leven Lang Ontwikkelen voor iedereen: de bij- en omscholing van
werkzoekenden en werkenden.

2. Aantrekken en behouden van talent: het aantrekken van (interna-
tionale) medewerkers in schaarse profielen en het behouden van
studenten uit de regio.

3. Activeren onbenut arbeidspotentieel: het gericht begeleiden
van mensen naar een passende baan en het aanbieden van
maatwerktrajecten.

Resultaat

Sinds 1 januari ligt de regie van de uitvoering van het Human
Capital Akkoord bij The Economic Board (TEB). Het succes van een
werkende arbeidsmarkt is een gezamenlijke verantwoordelijkheid
van alle partijen die het HCA hebben ondertekend. Het HCA heeft
een regionale agenda die breed gedragen wordt en waarin iedereen
zich kan vinden. De eerste helft van 2024 stond in het teken van

de overgang van planning naar uitvoering en de versterking van
samenwerking in de regio, onder andere met de Arbeidsmarktregio’s.
Binnen het HCA werken we aan het opstellen van programma'’s, het
identificeren van initiatieven en het ondersteunen van consortia.

De uitvoering van projecten vindt plaats bij regionale consortia.
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Regio Deal

De afgelopen maanden is er gewerkt aan de uitwerking van het plan
“Samenwerken aan een arbeidsmarkt die werkt”, waarmee we bijna
€1 miljoen subsidie vragen uit de Regio Deal Arnhem-Nijmegen. De
middelen uit de Regio Deal maken uitvoering HCA mogelijk. Het plan
is inmiddels ingediend en inhoudelijk akkoord bevonden.

Binnen het Human Capital Akkoord sluiten we aan bij landelijke
impactvolle programma’s, en we investeren in het (door)ontwikkelen
van projecten die bijdragen aan de doelen van het HCA. De uitvoering
van de projecten wordt verzorgd door uitvoerende organisaties, HCA
jaagt deze projecten aan en versterkt ze. Dit zijn bijvoorbeeld lopende
projecten zoals IT student Lab, Regionaal Traineeship Energy, Digitaal
integraal in de zorg en ASM Studentfestival en mogelijk nieuwe
projecten zoals de doorontwikkeling van het Lifeport Welcome center,
Top Stages, en de continuering van TechGelderland. Evaluatie en
monitoring is een belangrijk onderdeel van het plan binnen de Regio
Deal.

In het eerste half jaar van 2024 zijn afspraken gemaakt met de HAN
University of Applied Sciences, die de komende drie jaar zal monitoren
op zowel de output van de individuele projecten en programma’s en de
relatie tot de doelen in het HCA, als op de outcome van het geheel, de
impact op de regionale arbeidsmarkt.

# Talent

Lifeport Welcome Center

Doel

Het doel van het LWC is het bieden van een warm welkom aan interna-
tionale medewerkers en studenten, door het aanbieden van één loket
voor de dienstverlening: een zogenaamde one-stopshop. Daarnaast
biedt het LWC een programma om dit internationale talent te laten
integreren en daarmee te behouden voor de regio Arnhem-Nijmegen.

Resultaat

Het Lifeport Welcome Center (LWC) dat anderhalf jaar geleden als
pilot gestart is voor dienstverlening aan internationaal talent in de
regio stopt in de huidige opzet.. Veel partijen uit de brede triple helix,
zien het belang van kennismigranten en (internationale) studenten
voor de universiteit en de regio en de meerwaarde van een rode-lo-
per-beleid. Er zijn drie scenario’s voor een doorstart uitgewerkt.

Het tweede scenario is het voorkeursscenario, met basisdienst-
verlening plus aanvullende dienstverlening op projectbasis. Er zal
een programma en businesscase worden ontwikkeld passend bij

de wensen van het regionale bedrijfsleven, waardoor werkgevers
investeren in diensten en programma onderdelen die aansluiten bij
hun behoeftes. Als regievoerder op het Human Capital Akkoord, maakt
The Economic Board zich hard voor het aantrekken en behouden van
talent voor de regio. Internationaal talent is hierin een belangrijke
factor. The Economic Board ziet kansen naar optimalisatie van het
LWC, naar mogelijke verbeteringen om internationaal talent nog beter
te behouden voor de regio. Hierbij biedt samenwerking met WTC
Arnhem Nijmegen een kans waarbij uitvoeringsorganisaties aan het
werk worden gezet voor allerlei diensten: van match-making tussen
bedrijven en internationaal talent of huisvesting.
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Digitaal Integraal in de zorg

Doel

In een consortium wordt gewerkt aan een ‘cockpit’ die de behoefte
van (samenwerkingen van) zorg- en welzijnsinstellingen in de regio

op gebied van digitalisering van zorgpersoneel in kaart brengt, en die
behoefte koppelt aan de juiste interventies, waarmee medewerkers op
alle niveaus van zorg- en welzijnsorganisaties bijgeschoold worden

in de digitale transitie. Deze menukaart wordt gevuld, getest en voor
uitvoering wordt financiering verworven.

Resultaat

In juni heeft de hiervoor door HCA aangestelde kwartiermaker zijn
rapport opgeleverd. Hieruit blijkt dat zorginnovaties en personeels-
beleid in zorginstellingen niet goed samen komen. Met regionale
partners waaronder het lectoraat Technologie voor Gezondheid van de
HAN en werkgeversorganisatie WZW wordt gewerkt aan een vervolg,
om snel te kunnen starten met pilotlocaties in de regio.

# Talent

HCA ICT regionaal actieplan

Doel

Er is een groeiend tekort aan ICT-ers, landelijk én regionaal. De
digitale ontwikkelingen zorgen daarnaast voor een sterk stijgende
vraag naar ICT-ers, in ALLE sectoren. Ook bijvoorbeeld in de zorg,
waar een groeiende groep personeel ‘achter de schermen’ aan werkt
veilige dataopslag. Samen met regionale partners werken we aan een
regionaal gedragen programma voor arbeidsmarktontwikkeling rond
ICT, dat kan dienen als input voor een groeifondsaanvraag ICT.

Resultaat

In opdracht van The Economic Board is een regionaal actieplan
uitgewerkt, dat meegenomen wordt in de landelijke propositie. Helaas
zijn er geen middelen meer beschikbaar uit het nationaal groeifonds,
maar via andere landelijke programma’s wordt aandacht gevraagd
voor techniek en ICT, zoals Techkwadraat en het actieplan Groene

en Digitale Banen. We sluiten met de regionale partners aan bij deze
landelijke ontwikkelingen om (delen van) het regionale actieplan ICT
én andere HCA-projecten te kunnen uitvoeren.
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IT student lab

Doel

Teams van gemotiveerde IT-studenten voeren IT-opdrachten uit
bij bedrijven en instanties in de energie- en gezondheidssector in
de regio. Doel is om studenten te laten binden aan de bedrijven in
de regio. Het geven van de mogelijkheid aan bedrijven uit de regio
om studenten vroegtijdig te binden aan hun bedrijf en hen zo in de
toekomst als werknemer aan te kunnen nemen.

Resultaat

Eind 2023 is met ondersteuning van The Economic Board de stichting
IT student Lab opgericht en subsidie verworven van gemeente
Arnhem. In 2024 zijn (onder meer via netwerk van The Economic
Board) de eerste opdrachten gestart en de eerste teams van
studenten aan de slag gegaan.

Partnerbijeenkomst Human Capital Akkoord
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# Regionale welvaart en welzijn

De triple helix als hulpmotor voor brede welvaart

Brede welvaart gaat in essentie over het welzijn van mensen en omvat meer
dan alleen werk en inkomen. Het omvat ook aspecten zoals gezondheid,
onderwijs, milieu en leefomgeving, sociale cohesie, persoonlijke ontplooiing
en veiligheid. Ondanks de beperkte economische voorspoed in de regio, blijven
er significante maatschappelijke uitdagingen die om een gezamenlijke aanpak
vragen. De keerzijde van economisch succes kan de verdeling van brede
welvaart onder druk zetten. Economische groei kan bijvoorbeeld leiden tot een
grotere vraag naar ruimte en toename van mobiliteit, wat de luchtkwaliteit kan
verslechteren en extra infrastructuur vereist.

Brede Welvaart in de Regio Arnhem-Nijmegen

De regio Arnhem-Nijmegen kent zowel uitdagingen als sterke punten in de
context van brede welvaart. Hoewel er werk aan de winkel is op het gebied
van gezondheid, milieu, inkomen, arbeid en woontevredenheid, zijn de sterke
sociale structuren, goede privé-werk balans en hoogwaardig onderwijs
veelbelovende fundamenten om op voort te bouwen. Gerichte investeringen
en beleidsmaatregelen die zich richten op de zwakkere gebieden, kunnen de
brede welvaart in de regio significant verbeteren, wat uiteindelijk bijdraagt aan
een betere levenskwaliteit voor alle inwoners.

Rol van The Economic Board

The Economic Board heeft als doel de brede welvaart in de regio te bevorderen
door zowel sociale als economische domeinen te integreren. Uitdagingen op
het gebied van wonen, werken en mobiliteit worden met elkaar verbonden en
aangepakt door slimme, concrete en praktische oplossingen te ontwikkelen.
De focus ligt niet alleen op financiéle groei, maar ook op het welzijn en de
bloei van de gemeenschap. Alle programma’s en projecten van The Economic
Board dragen bij aan de versterking van brede welvaart en het welzijn van de
inwoners in de regio.

20— # Regionale welvaart en welzijn

Uitdagingen en Benodigde Veranderingen

Ondanks de positieve inspanningen staat het gebied onder grote druk door
een tekort aan personeel, schone lucht en ruimte. De economische verschillen
tussen groepen inwoners nemen toe, en groei gaat ten koste van het klimaat
en de levenskwaliteit van toekomstige generaties. Doorgaan op de huidige
koers is geen optie meer. Economische groei moet hand in hand gaan met
economische en sociaal-maatschappelijke vooruitgang. Besluiten over
economie moeten ook sociale vooruitgang, maatschappelijke vooruitgang en
duurzaamheid in acht nemen. Prioriteiten moeten worden gesteld met brede
welvaart als maatstaf, rekening houdend met de langetermijneffecten op
mens en milieu.

Prioriteiten en Oplossingen

Belangrijke thema'’s zoals talent vinden en behouden, diversiteit en inclusie
in organisaties inbedden, woningnood oplossen en het aanpakken van

het overbelaste elektriciteitsnetwerk krijgen prioriteit binnen dit kader. We
ondersteunen maatschappelijke initiatieven, wat betekent dat we sociaal
investeren met betrokkenheid van overheden, bedrijven, onderwijs- en
kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties.
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JINC-samenwerking

Doel

JINC strijdt voor een samenwerking waarin je achtergrond niet je
toekomst bepaalt, waarin ieder kind kansen krijgt. Honderdduizenden
kinderen groeien op in een omgeving met veel werkloosheid en
weinig rolmodellen. Daarom helpt JINC-jongeren van 8 tot 16 jaar op
weg naar een goede start op de arbeidsmarkt. The Economic Board
ondersteunt JINC met diverse projecten.

Resultaat

In maart heeft een aantal boardleden meegedaan met de sollicitatie-
training. Ondernemers uit het bedrijfsleven of vanuit de overheid leren
leerlingen de kneepjes van het solliciteren.

Een ander van de andere mooie initiatieven van JINC is Baas van
morgen. De top van toonaangevende organisaties in Nederland stond
op 6 juni hun stoel af aan een leerling die opgroeit in een omgeving
met sociaaleconomische achterstand. Ze bieden jong talent een
inkijkje in het bedrijfsleven en bovendien een waardevolle ervaring.
Ook enkele leden van The Economic Board hebben voor één dag hun
functie volledig overgedragen.

# Regionale welvaart en welzijn

Lifeport Scholarship

Doel

Studenten in de regio Arnhem-Nijmegen die afkomstig zijn uit crisis-
gebieden kunnen in aanmerking komen voor hulp. Destijds opgezet

vanwege de oorlog in Oekraine met als doel studenten uit getroffen

(crisis) gebieden hun studie te laten voortzetten en afronden bij een
van de kennisinstellingen in onze regio. Daarvoor ontvangen ze een

bijdrage in het levensonderhoud.

Resultaat

Vanwege de oorlog in de Gazastrook ontstaan nieuwe aanvragen. In
het voorjaar van 2024 heeft dit geleid tot een aanvraag en bijdrage
vanuit het Lifeport Scholarship voor twee studenten van de HAN.
Totaal zijn inmiddels 11 studenten geholpen, van vier verschillende
kennisinstellingen, met een bijdrage uit het Scholarship en is er nog
een klein restant budget beschikbaar.
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Opgave 5
Instrumenten ter ondersteuning van publiek-private Lobby
ecosystemen Doel

Belangen en initiatieven van de regio Arnhem-Nijmegen bekend
maken bij belangrijke spelers in Den Haag, Europa en in de
samenwerking met Duitsland. The Economic Board lobbyt al dan niet
in samenwerking met de provincie en de Groene Metropoolregio bij

Reglo Deal Gezonde groene groei het Rijk, Europa en de provincie om de regionale belangen kenbaar te
Doel maken en hoe deze bijdragen aan de ontwikkeling van Nederland en
Europa.

Rijk en regio zetten met de Regio Deal in op gezonde groene groei
door oplossingen voor opgaven in de zorg, woningbouw, economie en
arbeidsmarkt voor de regio Arnhem-Nijmegen.

Resultaat: Werkbezoek leden Provinciale Staten Gelderland

Leden van Provinciale Staten Provincie Gelderland hebben op
uitnodiging van The Economic Board en de GMR een werkbezoek
gebracht aan de regio Arnhem-Nijmegen. De provincie is een
onmisbare partner in het realiseren van de ambities voor onze regio.
Bij Landwinkel de Woerd werd ingegaan op de verstedelijkingsopgave,
het groen-blauwraamwerk en de mobiliteitsopgave. Vervolgens werd
een bezoek gebracht aan Industriepark Kleefse Waard in Arnhem.
Connectr - Energy innovation zorgt voor het versneld toepassen en
opschalen van innovaties in de energietransitie. In het testcentrum van
ElaadNL maakten de Statenleden kennis met het slim en duurzaam
opladen van elektrische voertuigen.

Resultaat

De Regio Deal is een samenwerking tussen het Rijk en de regio
(Groene Metropoolregio, The Economic Board, provincie Gelderland).
Op basis van afspraken die zijn vastgelegd in een convenant
(ondertekend op 1 november 2023) stelt het Rijk via een specifieke
uitkering middelen beschikbaar die aan de regiokassier, provincie
Gelderland, worden overgemaakt. Inhoudelijke advisering over

de projecten ligt bij de GMR, The Economic Board en de provincie
gezamenlijk. Afspraken hieromtrent zijn vastgelegd in een samenwer-
kingsovereenkomst.

Vanaf 2 april jl. kunnen projecten voor de Regio Deal bij de kassier
worden ingediend. V&ér indiening bij de kassier, worden de aanvragen
getoetst door de ambtelijke stuurgroep. Een deel van de projecten is
inmiddels positief beoordeeld en ingediend bij de kassier.
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Resultaat: Groene Metropoolcafé in Den Haag

Meer zichtbaar zijn in Den Haag. In het Metropoolcafé staan Groene
Metropoolregio en The Economic Board samen meerdere keren per
jaar stil bij de innovaties van de regio Arnhem-Nijmegen. Het eerste
Metropoolcafé vond plaats op 18 januari en stond in het teken van
Hoe gaat Nederland, en hoe gaat de regio Arnhem-Nijmegen, er over
100 jaar uitzien? Onze regio is met Energy, Health, Hightech en Food
één groot Living lab. Aansluitend waren er mooie gesprekken met
Kamerleden, ambtenaren van ministeries en regio bestuurders over de
samenwerking tussen Rijk en regio. De tweede bijeenkomst zal in het
najaar 2024 worden gehouden.

Resultaat: Elektriciteitsnetwerk op slot- bericht TenneT

De gevolgen van het bericht van TenneT dat het elektriciteitsnetwerk
in Gelderland de grens heeft bereikt heeft gevolgen voor onze
woningbouw en bedrijfsterreinen opgave. Samen met VNO NCW,
Provincie Gelderland en de Groene Metropoolregio Arnhem Nijmegen
heeft The Economic Board vragen aandacht bij de netbeheerders om
maatwerk toe te passen voor onze bedrijfsterreinen en woonopgaven.

Resultaat: Werkbezoeken ministeries - ambassades

De afgelopen maanden heeft The Economic Board directies en
ambtenaren van verschillende ministeries in de regio Arnhem-
Nijmegen mogen ontvangen.

Zo bracht de directie Regio en Ruimte van Ministerie van Economische
Zaken en Klimaat (EZK) een bezoek wat in het teken stond van werklo-
caties Energy. Door naar bedrijventerreinen te kijken als Smart Energy
Hubs, kan de druk op het elektriciteitsnet worden verlicht. Er werd o0.a.
een bezoek gebracht aan Innofase, AVR en Insus in Duiven.

Een ambtelijke delegatie van de ministeries van EZK, OCW en SZW
kwam op bezoek rondom het thema arbeidsmarkt. The Economic
Board vertelde hen over samenwerking in de regio met ondernemers,

# Regionale welvaart en welzijn

overheid, kennisinstellingen en de arbeidsmarktregio’s rondom
Arbeidsmarkt en het belang van aantrekken en behouden van (interna-
tionaal) talent en een Leven Lang ontwikkelen voor iedereen.

Het werkbezoek van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap aan de regio Arnhem-Nijmegen stond in het teken van het
voorstel voor de Wet Internationalisering in Balans (WIB). Het doel van
de WIB is het zorgen voor een balans tussen voordelen en nadelen van
internationalisering in het hoger- en het wo onderwijs. Verschillende
Boardleden gingen met de ambtenaren van het ministerie in gesprek
over de consequentie van het wetsvoorstel voor de regio Arnhem-
Nijmegen. Een waardevol gesprek waar het belang van de interna-
tionaal talent in de regio Arnhem-Nijmegen door iedereen aan tafel
werd erkent.

Rondom de Europese Verkiezingen kwamen enkele Europarlemen-
tariérs naar onze regio. Tijdens hun bezoek is gesproken over de triple
helix samenwerking in onze regio, de clusters Energy, Health, Hightech
en de opgaven waar we als regio voor staan. Bij NXP Semiconductors
kregen zij een toelichting over de leidende rol die onze regio inneemt
in het Nederlandse Hightech en Semicon ecosysteem, met de nadruk
op de productie en packaging van chips. Aansluitend maakte hij
kennis met het belang van academische zorg en het belang van
investeren in onderzoek in het Radboudumc.

Directieleden van de ministeries EZK en BZK brachten een werkbezoek
aan het Hightech Semicon Cluster in Nijmegen. De regio Arnhem-
Nijmegen is een powerhouse in de hightech sector. De samenwerking
tussen Veldhoven, Arnhem-Nijmegen en Twente versterkt onze positie
in Europa.
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Kennismissie Marokko waterstof

Doel

Het doel van de kennismissie naar Marokko was tweeledig:

- Marokko is bezig met de bouw een gigantisch zonnepark om groene
waterstof te produceren. Voor deze ontwikkeling zoeken zij kennis bij
ondernemers en kennisinstellingen.

- De regio Arnhem-Nijmegen heeft de komende jaren groene waterstof
nodig om de Gelderse industrie te decarboniseren.

Resultaat

The Economic Board heeft i.s.m. Eco-Stream een verkenningsmissie
georganiseerd rondom waterstof. Een delegatie van 25 deelnemers
vanuit overheid, ondernemers, kennisinstellingen en organisaties in de
energiesector uit de regio Arnhem-Nijmegen en grensregio Duitsland
heeft een driedaags bezoek gebracht aan Marokko. Van 20 tot en

met 22 mei 2024 vond een internationale kennismissie plaats naar
Marokko, metals doel het verkennen van mogelijke samenwerking

en kennisuitwisseling in Marokko, zowellandelijk als regionaal, op
waterstofgebied. Deze missie heeft de basis gelegd voor verdere
samenwerking tussen Marokko, Duitsland en Nederland op waterstof-
gebied, met het oog op een duurzame en welvarende toekomst.

De komende maanden zal verder worden onderzocht voor welke
aspecten een verdere uitwisseling mogelijk gemaakt kan worden.
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Ronde langs 18 gemeenten

Doel
Gemeenten in de regio Arnhem-Nijmegen informeren over de activi-
teiten van The Economic Board.

Resultaat

In de maanden mei en juni heeft Jan van Dellen vergezeld door

een boardlid een bezoek gebracht aan vijf gemeenten in de regio
Arnhem-Nijmegen. De overige 13 gemeenten volgen in de periode
juli t/m september. Naast een update van de activiteiten van The
Economic Board, de vragen en samenwerking met de gemeenten is
er input opgehaald bij de gemeenten voor het nieuw strategisch plan
2026-2030. Gemeente Berg en Dal heeft, mede naar aanleiding van
de toelichting in de Carrouselvergadering, in de raadsvergadering van
20 juni besloten om vanaf 1 juli 2024 weer deel te nemen aan The
Economic Board.

# Regionale welvaart en welzijn

"% Lifeport

..‘. Regio Arnhem Nijmegen

Doel

Lifeport Regio Arnhem Nijmegen: een gezamenlijk profiel om samen
te werken aan gezond en duurzaam leven. Met de naam Lifeport
creéren we een gezamenlijk verhaal die de ambities van de regio
samenvatten. Daarmee heeft de regio een herkenbaar gezicht.

Zo komen we bij het Rijk in Den Haag en de Europese Unie in Brussel
beter op de kaart te staan als een regio van formaat met een duidelijk
DNA.

Resultaat

Met het merk Lifeport zetten we innovaties in de sectoren

Energy, Health, Hightech en Food en de cross-overs daartussen

in de etalage. We vertellen hoe vernieuwende bedrijven, vooraan-
staande kennisinstituten en baanbrekende projecten zich in de regio
Arnhem-Nijmegen ontwikkelen. Hierbij hebben we behoefte aan één
herkenbare naam die al deze verhalen met elkaar verbindt. Een naam
die aantrekkelijk, geloofwaardig en onderscheidend is en herkenbaar
en vindbaar voor Den Haag, Brussel, Europa en ver daarbuiten.

Begin 2024 hebben de kennisinstellingen aangegeven om als Lifeport
Campus de verbinding, een gezamenlijke profilering en merkstrategie
onder het bredere merk Lifeport Regio Arnhem Nijmegen uit te gaan
rollen. De afgelopen maanden heeft dit geresulteerd in een energieke
samenwerking en uitwerking van gezamenlijk visie voor Lifeport
Campus, waarbij ook Yverta, ArtEZ en Rijn IJssel gaan aansluiten. We
streven ernaar om begin najaar een gezamenlijke kick-off te doen om
Lifeport zichtbaar te maken op de campus.
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Tijdlijn

Op de volgende pagina volgt een tijdlijn met gebeurtenissen die plaatsvonden
gedurende de maanden januari tot en met juni 2024 Het overzicht is niet
uitputtend.

Januari

+ Werkbezoek Provinciale Staten regio Arnhem-Nijmegen

+ Nieuwjaarsbijeenkomst Human Capital Akkoord
+ Groene Metropoolcafé - Den Haag

+ Boardvergadering The Economic Board

Februari

Werkbezoek directie ministerie EZK regio Arnhem-Nijmegen - werklocaties
+ Energie

Gesprekstafel aanpak ruimtelijk programmeren, EZK, locatie Saxion
Werkgroepen GMR, Netcongestie, Campussen

Presentatie HCA bij regio Zuid Limburg

Innovate Meet Up - Al

Maart

BANN event
Week circulaire economie

Bezoek plus bloemetje Treashure ivm week CE

Circulaire safari Rijk van Nijmegen

Nationaal congres Circulaire Economie

Werkbezoek circulaire raad aan Chemelot Campus
Health Valley Event

Werkbezoek ministerie OCW, SZ en EZK - arbeidsmarkt
Boardvergadering The Economic Board

26 — Tijdlijn

April

Intentieovereenkomst Bedrijventerrein TPN West

Dinershow Rijn ljssel - tafel Human Capital

House warming VIA-T

Naar het energiesysteem van de toekomst - gemeente Arnhem

Werkbezoek ministerie OCW regio Arnhem Nijmegen - Wet internationalisering
in balans

World Energy congress Rotterdam

Internationale persreis Arnhem - Energy

4

e

|
|

&

Internationale persreis Arnhem - Energy
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7150883865761390592/?actorCompanyId=10594468
https://theeconomicboard.com/boardtalk/eerste-groene-metropool-cafe-in-den-haag-de-regio-over-100-jaar/
https://theeconomicboard.com/boardupdate/boardupdate-26-januari-2024/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7166432492202237953/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7169263252021960705/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7172911490377715712/?actorCompanyId=10594468
https://theeconomicboard.com/duurzaamheid/duurzame-en-sociale-bakker-trashure-taarten/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7176937650396790785/?actorCompanyId=80986188
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7176664474324480001/?actorCompanyId=10594468
https://theeconomicboard.com/boardupdate/boardvergadering-22-maart-2024/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7181665937983508481/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7184614688599482368/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7185612714092765186/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7185612714092765186/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7189279900216774656/?actorCompanyId=10594468
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7189640891001634816/?actorCompanyId=10594468

Mei

+ Bezoek Europarlementariér - programma Health & Hightech
+ Bezoek ministerie India - IPKW Arnhem - waterstof

+ Verkenningsmissie Marokko - waterstof

« Arnhem Student Festival
+ BANN event

+ Werkbezoek Semincon Nijmegen - DG ministerie EZK en ministerie BZ E;,';mmcmgimon
ici -y | . FLEXIBLEENER
+ Arnhem Electricity week | : \ & SOLUTIONS

+ Kick off Regio Farma
+ Lancering Europees Centrum voor Flexibele Energiesystemenen
+ Partnerbijeenkomst HCA

* Regio Reis

Juni Arnhem Electricity week

+ Aan de slag: creatieve oplossingen voor een toekomst zonder netcongestie

+ Lancering brandvideo

+ Baas van Morgen

+ Inspiratiediner Foodvalley
+ Verkiezingen Europa -Think Europe
+ Save Plastics Parel Award

+ Overleg strategen TEB en opgavemanagers GMR
+ Boardvergadering The Economic Board

+ International Days Duisburg

+ Kick off Regio Deal programma Toekomstbestendige bedrijventerreinen

JINC Baas van Morgen
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https://theeconomicboard.com/duurzaamheid/verkenningsmissie-marokko/
https://theeconomicboard.com/duurzaamheid/verkenningsmissie-marokko/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7201169382318751744/?actorCompanyId=10594468
https://theeconomicboard.com/arbeidsmarkt/partnerbijeenkomst-human-capital-akkoord-28-mei-2024/
https://vimeo.com/952229189
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7204516217896747009/?actorCompanyId=10594468
https://theeconomicboard.com/duurzaamheid/save-plastics-de-eerste-parel-van-lifeport-in-2024/
https://theeconomicboard.com/boardupdate/boardupdate-21-juni-2024/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7211733253899120640/?actorCompanyId=10594468

« " THE ECONOMIC BOARD

~ Regio Arnhem Nijmegen

The Economic Board

Mercator Il, Toernooiveld 300
6525 EC NIJMEGEN

T +31 (0) 85040 9980

E bureau@theeconomicboard.com

theeconomicboard.com / lifeport.nl
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